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M3: Metodologia de verificare si validare a analizelor
ocupationale, standardelor ocupationale si calificarilor
profesionale

Preambul

Romaénia a adoptat utilizarea standardelor ocupationale in a doua jumatate a anilor 90, ca
mecanism de cooperare intre furnizorii de formare profesionald si angajatori, pentru ca
educatia si formarea profesionala sa raspunda cerintelor pietei muncii.

In anul 1994 a fost infiintat Consiliul pentru Standarde Ocupationale si Atestare (COSA), care
a dezvoltat metodologia de elaborare, validare si aprobare a standardelor ocupationale in
concordantd cu evolutiile europene in domeniu. Pe baza acestei metodologii, au fost aprobate
standarde ocupationale din diferite domenii de activitate, ca referential pentru dezvoltarea de
programe de formare profesionald care sa raspunda cerintelor pietei muncii.

Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor (CNFPA) a preluat atributiile COSA in
anul 2003 si in baza Acordului Tripartit, semnat in 2005, indeplineste rolul de Autoritate
Nationala a Calificarilor (ANC).

in conformitate cu legislatia in vigoare din Romania, standardele ocupationale si calificirile
profesionale pot fi elaborate de catre asociatii profesionale, organizatii patronale sau sindicale,
companii, furnizori de formare profesionala etc., cu respectarea prevederilor metodologiei
CNFPA.

Decizia de a se adopta in Romania principiile Cadrului European al Calificarilor (EQF), este
consideratd o motivatie importanta in vederea imbunatatirii cadrului metodologic pentru
dezvoltarea si revizuirea calificarilor profesionale, ca parte integranta a crearii Cadrului
National al Calificarilor. Aceastda metodologie de verificare si validare a analizei ocupationale,
a standardelor ocupationale si a calificarilor profesionale este o parte integrantd a acestui cadru.
Metodologiile sunt insotite de ghiduri care includ exemple concrete elaborate in cadrul acestui
proiect, pentru aplicarea lor de catre experti.

Dezvoltarea unui Cadru National al Calificarilor in Romania creeaza premisele pentru

In cadrul proiectului Phare 2004 , Infiintarea Autorititii Nationale pentru Calificiri”, al carui
beneficiar este CNFPA, in calitatea sa de Autoritate Nationald pentru Calificari (ANC), a fost
elaborat cadrul metodologic pentru elaborarea si revizuirea calificarilor. In cadrul proiectelor
Phare 2004-2005 s-a realizat implementarea cadrului metodologic, prin dezvoltarea
standardelor ocupationale si a calificarilor profesionale corespunzatoare, cu implicarea
Comitetelor Sectoriale din 14 sectoare economice. Verificarea i validarea standardelor
ocupationale si a calificarilor profesionale elaborate poate fi realizatdi numai de catre
organizatii abilitate din domeniu (comitete sectoriale, ministere, autoritati de reglementare).
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Proiectul Phare 2006 ,,Infiintarea Autorititii Nationale pentru Calificiri” are ca obiectiv,
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Introducere

Cele trei metodologii CNFPA sunt:
M1: Metodologia pentru analiza ocupationala,
M2: Metodologia pentru elaborarea standardelor ocupationale si a calificarilor
profesionale;
M3: Metodologia de verificare si validare a analizei ocupationale, standardelor
ocupationale si calificarilor profesionale.

Pe langa acestea, sunt disponibile ghiduri de aplicare care contin indrumari privind modalitatea
de utilizare a metodologiilor.

Aplicarea acestei metodologii poate fi identificata in cadrul diagramei de proces prezentate pe
pagina urmatoare.
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Diagrama procesului de aplicare a metodologiilor

Analiza ocupationala
M1 v

Verificarea 1
Analiza ocupationala
M3

Validarea Comitetului sectorial
a analizei ocupationale
M3

v

Elaborarea de
Standarde ocupationale
M2

Verificarea 2
Standarde ocupationale
M3

v
Elaborarea de calificari
corespunzatoare
standardelor l

ocupationale
M2

Verificarea 3
Callificari profesionale
M3

Verificarea metodologica

CNFPA
M3
A
Baza de date a _ Validarea Comitetului sectorial
RNCP Aprobarea de catre M3
Consiliul CNFPA
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Introducere la procesul de verificare si validare

Scopul verificarii este de a confirma cd analiza ocupationald, standardele ocupationale si
calificarile profesionale se conformeaza cu specificatiile formulate in metodologii si ghiduri.

La nivelul comitetului sectorial se intreprind trei etape de verificare, pentru:
1. analiza ocupationala,;
2. standardele ocupationale;
3. calificarile profesionale.

Validarea verifica adecvarea produselor la scopul urmarit.
Comisiile de validare sectoriala intreprind doua validari prin care se confirma faptul ca:
1. analiza ocupationald este suficient de bine structurata si include suficiente informatii
care sd permita elaborarea de standarde ocupationale;
2. standardele ocupationale si calificarile profesionale reflecta cu acuratete rolurile

ocupationale si nivelurile din cadrul unei arii ocupationale.

Verificarea si validarea sunt intreprinse de catre experti desemnati in acest scop de catre
Comitetul sectorial.

Comitetul sectorial este responsabil pentru continutul standardelor ocupationale si a
calificarilor profesionale.

De asemenea se realizeaza o verificare metodologica de catre CNFPA pentru a verifica daca
metodologiile au fost respectate si daca informatia este prezentata in formatul corect.
Verificarea sectoriala 1 — analiza ocuationala

Raportul de verificare a analizei ocupationale este prezentat in Anexa 1.

Aceasta activitate se concentreaza pe verificarea elaborarii corecte si complete a analizei
ocupationale.

Validarea sectoriala a analizei ocupationale

Raportul de validare sectoriala pentru analiza ocupationala este prezentat in Anexa 2.

Validarea se concentreaza pe urmatoarele aspecte:
e Analiza ocupationala este corect elaborata;
e Analiza ocupationald poate fi utilizata la elaborarea standardului ocupational pentru
respectiva arie ocupationala.
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Verificarea sectoriala 2 — standardele ocupationale

Raportul de verificare a standardelor ocupationale este prezentat in Anexa 3.
Verificarea se concentreaza pe urmatoarele aspecte:

e Standardul ocupational se relationeaza cu analiza ocupationala,

e Unitatile de competentd contin toate informatiile;

e Standardul ocupational este prezentat in formatul corect.

Verificarea sectoriala 3 — calificari profesionale
Raportul de verificare a calificarilor profesionale este prezentat in Anexa 4.

Verificarea se concentreaza pe urmatoarele aspecte:
e (Coperta calificarii este redactata corect si in formatul stabilit;
e Descrierea calificarii este completa si corect formulatd, conform realitatilor de pe piata
muncii,
Lista competentelor este realizata adecvat cerintelor pietei muncii;
Nivelul calificarii este stabilit corect;
Competentele sunt redactate corect, in formatul stabilit;
Cunostintele sunt precizate corect la fiecare competenta,;
Deprinderile corespunzatoare fiecarei competente sunt formulate corect si complet,
cuprinzand si detalii referitoare la contexte;
e Metodele de evaluare recomandate sunt adecvate fiecarei competente.

Verificarea metodologica CNFPA
Raportul de verificare metodologica este prezentat in Anexa 5.

Scopul verificarii metodologice este de a verifica faptul ca expertii sectoriali si-au Tndeplinit
sarcinile in conformitate cu metodologiile si ca informatiile prezentate sunt complete si
respecta formatul solicitat.

Verificarea metodologica nu ia in considerare continutul tehnic; acesta se afla in
responsabilitatea Comitetelor sectoriale.

Etapele verificarii metodologice sunt urmatoarele:
e Receptionarea intregii documentatii;

Verificarea calificarii;

Verificarea standardului ocupational;

Verificarea analizei ocupationale;

Concluzii.

Verificarea metodologicd poate conduce la trei rezultate potentiale pentru fiecare calificare
profesionald, standard ocupational si analiza ocupationala in parte. Aceste rezultate sunt:

e Nu sunt necesare schimbari Tnainte de trimiterea spre validare;

e Sunt necesare schimbari minore inainte de trimiterea spre validare;

e Este necesara Tnaintarea din nou spre verificare metodologica Tnainte ca materialele sa
poata fi trimise spre validare.
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Validarea sectoriala
Validarea sectoriala reprezinta ultima ocazie pentru Comitetul sectorial de a se asigura ca
standardele ocupationale si calificarile profesionale proprii sunt adecvate utilizarii inainte de a

fi publicate pe Internet.

Comitetul sectorial este responsabil pentru continutul standardelor ocupationale si a
calificarilor profesionale.

Raportul de validare sectoriala este prezentat n Anexa 5.

Comisia de validare se concentreaza pe urmatoarele aspecte:
e Standardul ocupational este corect elaborat.
e C(Calificarile profesionale corespunzatoare standardului ocupational se conformeaza cu
cerintele pietei muncii.

Informatii suplimentare

Informatii suplimentare despre aplicarea acestei metodologii se regasesc in materialul ,,Ghid de
aplicare a Metodologiilor M1, M2 si M3”.
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FORMULAR DE VERIFICARE A ANALIZETI OCUPATIONALE

Raportul de verificare sectoriali a analizei ocupationale

Aceasta verificare se face in urmaitoarele situatii:

1
2
3

Analiza ocupationala este elaborata pentru o arie ocupationald noua
Analiza ocupationald este impusa de revizuirea unor calificari de pe piata muncii
Analiza ocupationald este impusa de revizuirea unor functii majore

Anexa 1

Sectorul

Denumirea analizei
ocupationale

Numele autorului (principal)

Numele verificatorului

1. Analiza ocupationala este corect elaborata?

Pentru a raspunde DA la aceasta Intrebare trebuie sa va asigurati ca:

N

10

11
12

Acopera Intreaga arie ocupationald?

A fost realizata de experti Tn domeniu?

Au fost utilizate metode si tehnici de colectare a informatiilor diferite,
adecvate si suficiente?

Sursele de colectare au fost alese conform cerintelor metodologice?

Datele culese sunt corect structurate in formatul standard al analizei
ocupationale?

Functiile majore sunt exprimate prin verbe de actiune substantivizate?
Activitatile specifice sunt adecvate functiei majore si exprimate prin verbe
de actiune la timpul prezent?

Rezultatul fiecarei activitati specifice este corect formulat?

Etaloanele calitative ale rezultatului sunt corecte si suficiente?

Sunt integrate cunostinte si abilitdti practice adecvate fiecdrei functii
majore ?

Nivelul de responsabilitate asociat functiei majore este corect?

Sunt mentionate diferite contexte de practicare, adecvate fiecarei functii
majore?

Da/ Nu

Da

Nu

Nota: in cazul in care raspunsul la una din intrebarile de mai sus este negativ, trebuie completati o fisa de

feedback.
Semnaitura verificatorului Data Raportul 1, 2, 3, ...
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Numele verificatorului

Fisa de feedback

Anexa 1

Sectorul

Denumirea analizei
ocupationale

Numele autorului (principal)

Feedback:

Nota: Utilizati pagini suplimentare daca este necesar

Semndtura verificatorului

M3 2006

Data

Feedback bazat pe
Raportul 1, 2, 3,...

11 din 24

Versiune pentru traducere — 29 mai 2009



Anexa 2

FORMULAR DE VALIDARE DE CATRE COMITETUL SECTORIAL A ANALIZEI
OCUPATIONALE
Raport de validare a analizei ocupationale
Aceasta validare se face in urmatoarele situatii:
1 Analiza ocupationala este elaborata pentru o arie ocupationald noua
2 Analiza ocupationald este impusa de revizuirea unor calificdri de pe piata muncii
3 Analiza ocupationald este impusa de revizuirea unor functii majore

Sectorul

Denumirea analizei
ocupationale

Numele autorului (principal)

Numele verificatorului

Functia, locul de munca, date de contact

Presedintele comisiel

de validare
Membrul 1
Membrul 2

Da/ Nu
1. Analiza ocupationala este corect elaborata?
Pentru a raspunde DA la aceasta Intrebare trebuie sa va asigurati ca:

Da |Nu
1 Are relevanta pentru aria ocupationald?
2 Acopera Intreaga arie ocupationald?
3 Realizatorii sunt experti in domeniu?
4 Sursele de colectare a datelor sunt relevante?
5 Functiile majore sunt corespunzatoare ariei ocupationale?
6 Cunostintele si abilitatile practice sunt adecvate functiilor majore ?
7 Nivelul de responsabilitate asociat functiei majore este corect specificat?
8 Activitatile prezentate in cadrul functiei majore au transferabilitate dintr-un
context de munca in altul?

9 Contextele de practicare sunt suficiente pentru aria ocupationald?

Da/ Nu

2. Analiza ocupationala poate fi utilizata la elaborarea standardului ocupational
pentru respectiva arie ocupationala?

Noti:In cazul in care rispunsul la una din intrebirile de mai sus este negativ, trebuie
completata o fisa de feedback.

Data: Data: Data:

Semnitura presedintelui Semnatura membrului 1 Semnétura membrului 2
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Fisa de feedback

Anexa 2

Sectorul

Denumirea analizei ocupationale

Numele autorului (principal)

Numele verificatorului

Comisia de validare

Functia, locul de munca date de contact

Presedintele comisiei de
validare

Membrul 1

Membrul 2

Feedback:

Nota: Utilizati pagini suplimentare dacé este necesar

Data:

Data:

Data:

Semnétura presedintelui

Semnatura membrului 1

Semnatura membrului 2

M3 2006

13 din 24

Versiune pentru traducere — 29 mai 2009



Anexa 3

FORMULAR DE VERIFICARE A STANDARDULUI OCUPATIONAL

Raport de verificare sectoriala a standardului ocupational

Aceasta verificare este corespunzitoare urmatoarei situatii:
Standardul ocupational este nou

Standardul ocupational este revizuit

Una sau mai multe unitati de competenta au fost revizuite

Sector

Standard ocupational

Redactorul/redactorii
standardului:

Verificatorul standardului

1. Standardul ocupational se relationeaza cu analiza ocupationala? Da Nu

Pentru a raspunde DA la aceasta intrebare trebuie sa va asigurati ca:

Da/Nu

1.1. Pe ansamblu, standardul ocupational acopera toate functiile majore si
activitatile specifice identificate n analiza ocupationala

1.2. Criteriile de realizare asociate rezultatelor se relationeaza la rezultatele si
etaloanele calitative asociate acestora, prezentate in analiza ocupationald

1.3. Criteriile de realizare asociate modului de indeplinire a activitatii se
relationeaza la activitatile specifice si atitudinile prezentate n analiza ocupationala

1.4. Contextul si gama de variabile se relationeaza la informatiile mentionate in
analiza ocupationald

1.5. Cunostintele se regdsesc in cele precizate in analiza ocupationala

2. Unitatile de competenta contin toate informatiile? Da Nu

Pentru a raspunde DA la aceasta intrebare trebuie sa va asigurati ca:

Da/Nu

2.1. Titlul unitatilor reflecta corespunzator continutul

2.2. Tipul unitétilor este clar definit (specifice, generale)

2.3. Elementele de competenta sunt relevante pentru unitatea de competenta

2.4. Elementele de competenta sunt distincte in cadrul unei unitati de competenta

2.5. Elementele de competenta sunt suficiente pentru a acoperi unitatea de
competenta

2.6. Elementele de competenta nu se repetd in cadrul altor unitati de competenta

2.7. Criteriile de realizare asociate rezultatelor activitatii corespund elementului de
competenta

2.8. Criteriile de realizare asociate modului de indeplinire a activitatii corespund
elementului de competenta

2.9. Contextul se relationeaza la unitatea de competenta

2.10. Cunostintele si gama de variabile corespund tuturor elementelor de
competentd din unitatea de competenta
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Anexa 3

3. Standardul ocupational este prezentat in formatul corect? Da Nu

Pentru a raspunde DA la aceasta intrebare trebuie sa va asigurati ca:

Da/Nu

3.1. Standardul ocupational este prezentat In formatul corect si respectd cerintele de
redactare (format Word, font Times New Roman 12, cu caractere romanesti)

3.2. Sectiunile generale sunt completate corect (coperta, descrierea, lista de unitati
de competentd, unitatile de competentd)

3.3. In definirea unititilor, elementelor si criteriilor sunt utilizate verbe de actiune

3.4. Standardul ocupational este scris intr-un limbaj care poate fi usor inteles de
catre persoanele care lucreaza in cadrul ariei ocupationale respective

3.5. Fisierele electronice corespund in intregime cu versiunile tiparite

3.6. Fiecare unitate este prezentata electronic, in fisiere separate

NOTA: In cazul in care raspunsul la una din intrebarile de mai sus este negativ, trebuie
completata o fisa de feedback. Initiatorul 1si va insusi observatiile din fisa de feedback, va
opera modificarile respective si va retransmite spre verificare documentul. Procesul se
considera incheiat cand nu va mai exista o fisa de feedback.

Feedback:

Data:
Numele verificatorului Semnatura verificatorului
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Anexa 4

FORMULAR DE VERIFICARE A CALIFICARILOR PROFESIONALE
Raport de verificare sectoriala a calificarilor profesionale

Denumirea standardului
ocupational
Sectorul

Calificarea 1 (Q1) |
Cod calificare

Calificarea 2 (Q2) \
Cod calificare

Calificarea 3 (Q3) |
Cod calificare

Calificarea 4 (Q4) |
Cod calificare

Calificarea 5 (Q5) \
Cod calificare

Nota: daca au fost definite mai multe calificari profesionale, adaugati o pagina
suplimentara si completati-o Tn mod similar
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Anexa 4

Completati tabelul pentru fiecare calificare profesionala raspunzind cu da/nu

Ql | Q2 | Q3 | Q4 | Q5

1 Coperta calificarii este redactata corect si in
formatul stabilit

2 Descrierea calificarii este completa si
corect formulata, conform realitatii de pe
piata muncii

3 | Lista competentelor este realizata adecvat
cerintelor pietei muncii

SN

Nivelul calificarii este stabilit corect

ol

Competentele sunt redactate corect, in
formatul stabilit

6 |Cunostintele sunt precizate corect la fiecare
competenta

7 Deprinderile  corespunzatoare  fiecarei
competente sunt formulate corect si
complet, cuprinzand si detalii referitoare la
contexte

8 Metodele de evaluare recomandate sunt
adecvate fiecarei competente

Nota: Daci la cel putin una dintre intrebari raspunsul este ,,nu”, se completeaza o fisa de
feedback.

Numele verificatorului Data Raportul 1, 2, 3,...

Semnatura verificatorului
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Anexa 4

Fisa de feedback

Comentarii:

Data:
Numele verificatorului

Semnatura verificatorului
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Anexa s

Raport de verificare metodologica

Sectorul

Titlul calificarii 1

Titlul calificarii 2

Titlul calificarii 3

Numele
autorului/autorilor

Verificatorul sectorial

Verificatorul metodologic

Data primirii

1 intreaga documentatie a fost receptionati Da/Nu

Analiza ocupationald

Raportul de verificare sectoriala a analizei ocupationale

(Raportul de validare a analizei ocupationale)

Standardul ocupational

Raportul de verificare sectoriala a standardului ocupational

Calificarea 1

Raportul de verificare sectoriala a calificarii 1

Calificarea 2

Raportul de verificare sectoriala a calificarii 2

Calificarea 3

Raportul de verificare sectoriala a calificarii 3

Comentarii
Verificarea metodologica nu poate incepe deoarece nu a fost pusa la dispozitie documentatia
necesara (daca e cazul)
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Anexa s

2-1 | Verificarea calificarii 1

Da/Nu

Informatia este prezentata in formatul corect

Toate rubricile calificarii au fost completate

Nivelurile au fost corect transferate din SO

Toate deprinderile Tncep cu un verb in forma activa

Etaloanele calitative si contextele sunt mentionate

Cunostintele includ gama de variabile

Comentarii
Calificarea poate fi validata.

Calificarea poate fi validata cu conditia efectudrii unor schimbari minore prezentate mai jos.

Calificarea trebuie retrimisa din motivele prezentate mai jos.

2-2 | Verificarea calificarii 2

Da/Nu

Informatia este prezentata in formatul corect

Toate rubricile calificarii au fost completate

Nivelurile au fost corect transferate din SO

Toate deprinderile incep cu un verb in forma activa

Etaloanele calitative si contextele sunt mentionate

Cunostintele includ gama de variabile

Comentarii
Calificarea poate fi validata.

Calificarea poate fi validata cu conditia efectuarii unor schimbdari minore prezentate mai jos.

Calificarea trebuie retrimisa din motivele prezentate mai jos.

M3 2006 20 din 24

Versiune pentru traducere — 29 mai 2009




Anexa s

2-3 | Verificarea calificirii 3

Da/Nu

Informatia este prezentata in formatul corect

Toate rubricile calificarii au fost completate

Nivelurile au fost corect transferate din SO

Toate deprinderile Tncep cu un verb in forma activa

Etaloanele calitative si contextele sunt mentionate

Cunostintele includ gama de variabile

Comentarii
Calificarea poate fi validata.

Calificarea poate fi validata cu conditia efectudrii unor schimbari minore prezentate mai jos.

Calificarea trebuie retrimisa din motivele prezentate mai jos.

3 | Verificarea standardului ocupational

Da/Nu

Informatia este prezentata in formatul corect

Toate rubricile sunt completate

Nu existi o repetare a elementelor de competenta in alte unititi de competenta

Titlurile unitatilor de competenta sunt formulate cu verbe de actiune substantivizate

Elementele de competentd sunt formulate cu verbe la forma activa

Criteriile de realizare folosesc acelasi verb din elementul de competenta

Criteriile de realizare contin etaloane calitative

Comentarii
Standardul ocupational poate fi validat.

Standardul ocupational poate fi validat cu conditia efectudrii unor schimbari minore prezentate

mai jos.
Standardul ocupational trebuie retrimis din motivele prezentate mai jOS.
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4 | Verificarea analizei ocupationale Da/Nu

Informatia este prezentata in formatul corect

Toate rubricile sunt completate

5 Concluzii

Semnaétura
verificatorului

Numele

Data
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FORMULAR DE VALIDARE DE CATRE COMITETUL SECTORIAL A
STANDARDULUI OCUPATIONAL SI A CALIFICARILOR PROFESIONALE
CORESPUNZATOARE

Raport de validare a standardului ocupational si a calificarilor profesionale

corespunzatoare
Aceasta validare se face in urmaitoarele situatii:
1 Standardul ocupational este elaborat pentru o arie ocupationala noua si calificarile
corespunzatoare sunt noi
2 Standardul ocupational este revizuit si calificarile corespunzatoare sunt revizuite ca

urmare a nevoilor de pe piata muncii
3 Au fost elaborate noi calificari profesionale corespunzatoare unui standard
ocupational existent

4 Au fost revizuite calificarile profesionale corespunzatoare unui standard ocupational
existent

Sectorul

Denumirea standardului Denumirea calificarilor profesionale corespunzatoare

ocupational:

Numele autorului /autorilor

Numele verificatorului
sectorial

Functia, locul de munca, date de contact

Presedintele comisiei
de validare

Membrul 1

Membrul 2

M3 2006 23 din 24 Versiune pentru traducere — 29 mai 2009




Anexa 6

Da/ Nu
1. Standardul ocupational este corect elaborat?
Pentru a raspunde DA la aceasta intrebare trebuie sa va asigurati ca:
Da |[Nu
1 Descrierea standardului prezintd complet continutul ariei ocupationale si
detalii relevante referitoare la practicarea respectivelor ocupatii
2 Data propusa pentru revizuirea standardului ocupational este realista
3 Unitatile de competentd sunt corect si complet elaborate, pe baza
informatiilor din analiza ocupationala
4 La toate unitatile de competenta sunt specificate corect nivelurile de
responsabilitate
5 Contextele mentionate reflecta realitatea
6 Gamele de variabile cuprind toate informatiile necesare practicarii
activitatilor din unitatile de competenta respective
7 Cunostintele precizate sunt suficiente pentru practicarea activitatilor din
fiecare unitate de competenta
Da/ Nu
2. Calificarile profesionale corespunzatoare standardului ocupational se
conformeaza cu cerintele pietei muncii?
Pentru a raspunde DA la aceasta intrebare trebuie sa va asigurati ca:
Da |[Nu
1 Descrierea calificarii/calificarilor corespunde realitatilor
2 Data propusa pentru revizuirea calificdrii este realista
3 Seturile de competente cuprinse 1n calificare/calificari sunt corect alcatuite
4 Nivelul/ nivelurile calificarii/calificarilor sunt stabilite cu respectarea
regulilor stabilite de Sector
5 Deprinderile sunt formulate corect, prin relationare la informatiile cuprinse
in unitatea de competenta corespunzatoare din standardul ocupational
6 Sunt mentionate toate cunostintele asociate deprinderilor mentionate
7 Metodele de evaluare mentionate sunt adecvate culegerii de dovezi
referitoare la deprinderi si cunostinte
8 Scopul si motivatia calificarii sunt clar definite
9 Conditiile de acces si rutele de progres sunt clar definite
10  Cerintele legislative specifice sunt prezentate ( dupa caz)
Data: Data: Data:
Semnatura presedintelui Semnitura membrului 1 Semnétura membrului 2
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Autoritatea CNEPA/ANG

Nationala pentru str. valter Maracineanu, nr.1-3,
Calificari intrare B, etaj 2, camera 164,
sector 1, Bucuresti, 010155

Tel: +40 21 315 78 46
Fax: +40 21 315 78 55

» Email: cnfpa@cnfpa.ro
» Web: www.cnfpa.ro
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